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1. Datos generales

Materia: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Nivel: 5
Cédigo: FADOO30 Distribucién de horas.
Paralelo: A s i
Docencia | Practico Autdnomo: 0 |Total horas
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017
Profesor: SALAMEA ALVEAR GIANNI FABRICCIO dgiiﬁgf;s Auténomo
Correo gsalamea@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:

Codigo: FAD0023 Materia: ADMINISTRACION II

2. Descripcion y objetivos de la materia

Durante el desarrollo del curso se proporcionard a las y los estudiantes técnicas y conceptos avanzadas de las ciencias del comportamiento,
aplicadas al escenario empresarial, es decir, se destacard el modelo bdsico del comportamiento organizacional: nivel individual, nivel grupal
y, nivel de sistemas de la organizacion.

Las organizaciones dependen de las personas para operar y alcanzar el éxito, y las personas dependen de las organizaciones en que
frabajan para alcanzar sus objetivos personales e individuales. En este contexto las personas juegan un papel fundamental en las
organizaciones. Por lo que comportamiento organizacional pretende lograr en los estudiantes de administracion en general, y los estudiantes
de comportamiento organizacional, en particular, la necesidad de comprender la psicologia del trabajador, la cultura de la organizacién y
los comportamientos grupales e individuales, dentro de un contexto organizado de trabagjo colectivo a fin de orientarlos a un desempeno
laboral productivo y rendidor y al logro de los propdsitos institucionales.

La materia de comportamiento organizacional se articula totalmente con la carrera de administracién, principalmente en sus dreas
relacionadas: Psicologia Organizacional, Gestion del Talento Humano | y I, Administracion.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Disenar modelos organizacionales

-Conoce bases tedricas del Comportamiento en la organizaciones -Evaluacion escrita
ae. Calcular los costos unitarios.

-Conoce bases tedricas del comportamiento en las organizaciones -Evaluacion escrita
ae. Desarrollar liderazgo en la empresa

-Conoce métodos de intervencion para negociacion y resolucion de conflictos -Evaluacion escrita
dentro de las organizaciones.
-ldentifica factores de influencian en el comportamiento individual y grupal -Evaluacion escrita

dentro de las organizaciones.
af. Administrar Organizaciones y manejar las competencias prospectivas y gerenciales.
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
-Conoce bases tedricas del comportamiento en las organizaciones -Evaluacion escrita
-ldentifica factores de influencian en el comportamiento individual y grupal -Evaluacion escrita

dentro de las organizaciones.
bk. Aplicar las competencias en los diferentes procesos de la gestién del talento humano.

-Conoce métodos de intervencion para negociacion y resoluciéon de conflictos -Evaluacion escrita
dentro de las organizaciones

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Fundamentos del
Evaluacion . comportamiento individual, Semana: 5 (10-OCT-
escrita Capitulo Ty 2 Qué es el Comportamiento | ATORTET 110 16 al 15-0CT-16)
Organizacional
Fundamentos del
Evaluacion . comportamiento de los Semana: 10 (14-NOV-
escrita Capitulo 3y 4 grupos, Las actitudes y la APORTE 2 10 16 al 19-NOV-16)
satisfaccién en el trabagjo
., Conflictos y negociacién, . .
Evcul.uoaon Capitulo 5, 6y 7 Cultura organizacional, Los APORTE 3 10 semana: 15 (19-DIC
escrita . . 16 al 23-DIC-16)
equipos de trabajo
Conflictos y negociacién,
Cultura organizacional,
Fundamentos del
comportamiento de los
Evaluacion grupos, Fundamentos del Semana: 17-18 (02-
. Toda la materia comportamiento individual, EXAMEN 20 01-2017 al 15-01-
escrita . . !
Las actitudes y la satisfaccion 2017)
en el frabajo, Los equipos de
trabajo, Qué es el
Comportamiento
Organizacional
Conflictos y negociacion,
Cultura organizacional,
Fundamentos del
comportamiento de los
Evaluacion grupos, Fundamentos del Semana: 19-20 (16-
. Toda la materia comportamiento individual, SUPLETORIO | 20 01-2017 al 22-01-
escrita . . !
Las actitudes y la satisfaccion 2017)
en el frabajo, Los equipos de
trabajo, Qué es el
Comportamiento
Organizacional
Metodologia
Criterios de evaluacién
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