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1. Datos generales

Materia: GESTION DEL TALENTO HUMANO |l Nivel: 7
Cédigo: FADO0O48 Distribucién de horas.
Paralelo: F s i
Docencia | Practico Autdnomo: 0 |Total horas
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017
Profesor: SALAMEA ALVEAR GIANNI FABRICCIO dgiiﬁgf;s Auténomo
Correo gsalamea@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:

Codigo: FAD0038 Materia: GESTION DEL TALENTO HUMANO |

2. Descripcion y objetivos de la materia

De los 6 procesos de la Gestion del Talento humano, se desarrolla intfegramente el proceso de Recompensas o compensaciones a las
personas, que son las remuneraciones que se deben pagar a los frabajadores del sector privado y a los servidores puUblicos, considerando la
base del disefio de cargos en funcién de las diferentes estructuras organizacionales que se pueden presentar y por ofra parte el pago de los

salarios en funcién de lo resultados logrados por las personas. Se enfocan ademds los procesos fijos y los procesos variables de
remuneraciones.

La Gestion del Talento Humano se constituye en la base fundamental de cualquier organizacién, en este segunda parte la asignatura
comienza abordando los Procesos de la ARH o Gestidn del Talento Humano analizando las influencias ambientales externas que se sustentan
en variables econémicas, politicas, sociales, culturales, legales, competitividad; y, por otro lado, las influencias organizacionales internas como
la visiébn, misidn, estrategias, cultura organizacional, naturaleza de las tareas, estilo de gestion etc. que desemboquen en los Procesos que all
ser aplicados en forma adecuada en la empresa se obtengan los resultados finales que tienen que ver con prdcticas éticas y socialmente
responsables, obtener productos y servicios competitivos y de alta calidad y la calidad de vida en el trabajo.

El desarrollo del programa esta sustentado en siete capitulos que se describen mds adelante, y mediante su aprendizaje se pretende articular
su contenido hacia las otras asignaturas de la malla curricular como las dreas administrativa, econdmica, normativa legal, marketing,
produccién, emprendimiento etc y asi aportar con la formacién del profesional de la Administracion de Empresas.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Disenar modelos organizacionales

-3 Formular y proponer Procesos de remuneraciones Fijos y Variables -Evaluacion escrita
ad. Disefiar planes de personal en la organizacién

-5 Utilizacion de Técnicas que permitan combinar variables econdmicas, -Evaluacion escrita
politicas, legales, mercado, socio-culturales, ambientales.s Administrar las
compensaciones de los trabajadores

ae. Desarrollar liderazgo en la empresa

-3 Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezasz Investigar, analizar, -Evaluacion escrita
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
criticar, informar
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacion Prueba sobre capitulos 1 Diserio y Andlisis de Puestos, Semana: 6 (17-OCT-
. Las Personas y las APORTE 1 10
escrita y 2 o R 16 al 22-OCT-16)
rganizaciones
Evaluacion . Administracion del sistema de Semana: 11 (21-NOV
escrita Prueba sobre capitulo 3 sueldos v salarios APORTE 2 10 16 al 26-NOV-16)
- . Desarrollo Organizacional,
Evaluacion Prueba sobre capitulo 4y | .7 . Semana: 15 (19-DIC-
escrita 5 ngleqe y Seguridad en el APORTE 3 10 16 al 23-DIC-16)
Trabagjo
Administraciéon del sistema de
Evaluacion Srganizncional biseroy Semano: 17-18 (02
. Toda la materia e ' . EXAMEN 20 01-2017 al 15-01-
escrita Andlisis de Puestos, Higiene y 2017)
Seguridad en el Trabajo, Las
Personas vy las Organizaciones
Administracién del sistema de
Evaluacion Orgarizhcional Dissroy Semana: 19-20 (1¢-
. Toda la materia gan ' oY SUPLETORIO | 20 01-2017 al 22-01-
escrita Andlisis de Puestos, Higiene y 2017)
Seguridad en el Trabajo, Las
Personas y las Organizaciones
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
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Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
DESSLER GARY Prentice Hall ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 2009 978-607-442-285-6
Web
Software
Revista
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Libros
Autor Editorial Titulo ARO ISBN
EDIJURIS Edijuris CODIGO DEL TRABAJO 2012 NO INDICA
Idalberto Chiavenato McGraw hill Administraciéon de recursos humanos : el 2011 978-6-07-
capital humano de las organizaciones 150560-6
Web
Autor Titulo Url

Cuesta Santos, Armando  Proquest.Com http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/detail.action2adv.x=1&doclD=104

67110&f00=title&p00=%22talento+hu

Torres Laborde, José Luis  Proquest.Com http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/detail.action2adv.x=1&docID=110
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