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1. Datos generales

Materia: EMPRENDIMIENTO PARA ADM, CSU Y ECE Nivel: 8
Cédigo: FADOOS3 Distribucién de horas.
Paralelo: A F . ,
Docencia | Practico Autdnomo: 0 |Total horas
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017
Profesor: AMPUERO VELASQUEZ FRANCISCO XAVIER ostemas | autonomo
Correo fampuero@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:

Codigo: FAD0047 Materia: MARKETING ESTRATEGICO

2. Descripcion y objetivos de la materia

El estudiante del curso de Emprendedor desarrollard sus habilidades a través del autoconocimiento y el estudio de casos que le permitird
vencer sus limitaciones y miedos comunes, para ponerse en capacidad de analizar las oportunidades, riesgos, beneficios y realidades del
proceso de emprendimiento y la creacién de nuevas empresas. Al final, el estudiante comprenderd el proceso para transformar una idea
creativa en una oportunidad de negocios, analizando en el proceso las herramientas de motivacidon necesarias para aplicarlas en la
fundacién de una nueva empresa. Ademds, tendrd la oportunidad de aprender un modelo de plan de negocios para la creacién de una
pyme real, definiendo sus objetivos, estrategias y potencial de mercado, sin dejar de considerar los elementos éticos y sociales.

La Universidad del Azuay, consciente de su rol educativo a nivel superior y ante las exigencias de la competitividad y formacién empresarial,
ha integrado como uno de sus principios filoséficos la formacién del 3 Profesional Emprendedors. Se pretende aqui que los estudiantes
puedan enfrentar el nuevo entorno de negocios con ingenio, creatividad y liderazgo, para lo cual debe dotarse a los alumnos de una
formacién integral en los procesos de creacién de empresas, proporciondndoles un profundo conocimiento de todos los mecanismos que
inciden en este proceso, siendo el propdsito final el de formar emprendedores capaces de promover el desarrollo local, mediante la
promocidén de iniciativas empresariales con la finalidad de que actien como dinamizadores del desarrollo econdmico, social en el pais.

Por lo expuesto, la Universidad del Azuay, como estrategia institucional, fomenta el emprendimiento mediante mecanismos de talleres
vivenciales para lograr un correcto manejo de las diferentes técnicas que un profesional debe dominar y conocer para convertir su actitud
emprendedora, innovacién y creatividad en un verdadero proceso de Creacién de la Empresas. Para esto nos hemos planteado la
necesidad de identificar y formar el perfil del Emprendedor del nuevo milenio, donde la generacién de las ideas de negocio para formarla y
crear una empresa dando particular atencidén a los siguientes ejes: la mercadotecnia, las finanzas, la organizaciéon empresarial, y el marco
legal; que planificando dentro de un marco légico, permitan alcanzar indicadores de eficiencia y eficacia empresarial.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
bb. Leer y comprender textos académicos diversos

-+ Entender que un nuevo plan de negocios deriva en la correcta -Evaluacion orall
administracion, gestién de redes de apoyo, manejo programas de produccién -Foros, debates, chats y
mas limpia, responsabilidad social, entre otras. otros

-Informes

-Proyectos
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
-Reactivos
-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros
-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Foros, debates, | SER O NO SER UN Semana: 5 (10-OCT-
chats y otros ENTREPRENEUR APORTE | 0.5 16 al 15-OCT-16)

. MOTIVAR LAS ACTITUDES Semana: 5 (10-OCT-
Reactivos PARA EMPRENDER APORTET |5 16 al 15-0CT-14)
Resoluciéon de

o DE EMPLEADO A Semana: 5 (10-OCT-
ejercicios, casos EMPRESARIO APORTE 1 1 16 al 15-OCT-16)
v otros
Resolucion de
ST EL PROCESO Y EL Semana: 5 (10-OCT-
I g% €99 | MODELO EMPRESARIAL APORTET 105 16 al 15-0CT-16)
Trabajos
P DE EMPLEADO A Semana: 5 (10-OCT-
practicos - EMPRESARIO APORTET 1 16 al 15-0CT-16)
productos
Tr%i?ﬂgg . EL PROCESO Y EL worel | Semana: 5 (10-OCT-
P MODELO EMPRESARIAL 16 al 15-OCT-16)
productos
Trabajos
P SER O NO SER UN Semana: 5 (10-OCT-
practicos - ENTREPRENEUR APORTET 1 16 al 15-0CT-16)
productos
Foros, debates, | CICLO DE APRENDIZAJE Semana: 10 (14-NOV-
chats y ofros VIVENCIAL APORTE 2 0.5 16 al 19-NOV-16)
DESARROLLAR
CREATIVIDAD E .
Reactivos INNOVACION PARA APORTE2 |5 ?irgl‘]]”g,%g\/(_l]‘z;\'ov'
CAPTURAR LAS
OPORTUNIDADES
Resolucion de
S CREATIVIDAD E Semana: 10 (14-NOV-
ejercicios, casos [ S\ S\ ACION APORTE 2 0.5 16 al 19-NOV-16)
y ofros
E?;r‘;'i‘é‘i:c'fs’”c%fos DE 0 A LA OPORTUNIDAD APORTE 2 : Semana: 10 (14-NOVA
) ' DE NEGOCIOS 16 al 19-NOV-16)
v otros
Trabajos
P CICLO DE APRENDIZAJE Semana: 10 (14-NOV-
practicos - VIVENCIAL APORTEZ 1 16 al 19-NOV-16)
productos
Trabajos
P CREATIVIDAD E Semana: 10 (14-NOV-
practicos - INNOVACION APORTEZ 1 16 al 19-NOV-16)
productos
Trabajos
P DE O A LA OPORTUNIDAD Semana: 10 (14-NOV-
practicos - DE NEGOCIOS APORTE2 1 1 16 al 19-NOV-16)
productos
CULTURA
., EMPRENDEDORA Y Semana: 15 (19-DIC-
Evaluacion oral DESARROLLO, APORTE 3 2 16 al 23-DIC-16)
SOCIOECONOMICO
FILOSOFIA DE CALIDAD, .
E‘E\rgfs di?rgles' RESPONSABILIDAD SOCIAL APORTE3 |1 ?‘Z’gfggbg(}] 69)'D'C'
Y y ECOLOGIA
CARACTERISTICAS Y .
Proyectos ELEMENTOS DE UN PLAN APORTE3 |5 ??2;32”3%13_(]] Z)'D'C'
DE NEGOCIOS EXITOSO
Resolucion de INGREDIENTES DE TODO Semana: 15 (19-DIC-
ejercicios, casos | NEGOCIO Y EL RECURSO APORTE 3 1 16 al 23-bIC-] 6)
v otros MAS IMPORTANTE
Trabajos
P INGREDIENTES DE TODO Semana: 15 (19-DIC-
practicos - NEGOCIO APORTES 1 1 16 al 23-DIC-16)
productos
PLAN DE NEGOCIOS PARA Semana: 17-18 (02-
Informes LA CREACION DE SU EXAMEN 10 01-2017 al 15-01-
EMPRESA 2017)
ESPIRITU EMPRESARIAL, Semana: 17-18 (02-
Reactivos IDEAS CREATIVAS Y PLAN EXAMEN 10 01-2017 al 15-01-
DE NEGOCIOS 2017)
Prueba con base a
reactivos, acumulativa de
tfodo el contenido de la Semana: 19-20 (16-
Reactivos materia, con el fin de SUPLETORIO | 20 01-2017 al 22-01-
determinar si tiene los 2017)
conocimientos bdsicos
para aprobar la materia.
Metodologia
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Criterios de evaluacion

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARO ISBN

Alcdzar, Rafael McGraw-Hill El Emprendedor de Exito 2009 978-9701059142
Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo Anho ISBN

Freire, Andy Editorial Alfaguara Pasién por Emprender 2004 978-9505119226
Varela, Rodrigo Prentice Hall Innovacién empresarial: Arte y ciencia en la 2009 978-9586991018

_ creacion de empresas

Collins, James C. y Porras, Grupo Editorial Norma Empresas que Perduran 1995 978-9580430667
Jerry .

Kushell, Jennifer Grupo Editorial Norma Solo Para Emprendedores 2001 978-9580460886
Web

Autor Titulo Url

Varios Autores Soy Enfrepreneur www.soyentrepreneur.com

Varela, Rodrigo Icesi www.icesi.edu.co

Kushell, Jennifer Young Entfrepreneur Network www.yenetwork.com
Software

Autor Titulo url Versién

McGraw Hill Elaboracion De Plan De Negocios A través del profesor 3

Prentice Hall Plan De Negocios A través del profesor 3

Revista

Docente Director/Junta
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