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1. Datos generales

Materia: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Nivel: 7
Cédigo: FLCO080 Distribucién de horas.
Paralelo: A s i
Docencia | Practico Autdnomo: 0 |Total horas
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017
Profesor: JARAMILLO PAREDES FABIAN dgiiﬁgf;s Auténomo
Correo flaramillo@Quazuay.edu.ec
electrénico: 2 2
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcion y objetivos de la materia

Es imperiosa la ayuda del Psicdlogo Organizacional para complementar el equipo de trabajo multidisciplinario de las Unidades de Seguridad
e Higiene del trabagjo.

La Constitucién del Ecuador, las reformas al Codigo de Trabajo, Cédigo de Salud, y nuevas disposiciones de Riesgos del Trabajo del IESS,
crean nuevas obligaciones y derechos a los Empleadores y Trabajadores respecto a la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.- Los Psicdlogos Organizacionales son parte de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo y deben saber identificar los riesgos
de frabajo y colaborar con otros profesionales en la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

La materia se articula con cdtedras como: Evaluacion Psicoldgica Aplicada a las Organizaciones , Psicopatologia, Gestion de Talento
Humano, Legislacién Laboral, Gestion Estratégica, Psicotecnia.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ah. Desarrolla programas y actividades de promocién y prevencién tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y
salud de los empleados.

-Elabora un plan de control de riesgos psicosociales. -Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos

-Identifica otros riesgos laborales: fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos. -Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -
productos

-ldentifica y valora los riesgos psicosociales a fravés de la aplicacion de -Evaluacion escrita

pruebas psicotécnicas. -Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Evaluacion Evaluacion de Terminologia Bdsica . APORTE 1 10 Semana: 6 (17-OCT-
escrita conocimientos Conceptos bdsicos 16 al 22-OCT-16)
Evaluacion Evaluacion de Factores de Riesgo Laboral - APORTE 2 10 Semana: 9 (07-NOV-
escrita conocimientos DE. N° 2393 16 al 09-NOV-16)
Trabajos . Riesgos psicosociales y . e
prdcticos - I]reosbgjso gsirgggé%?;f Enfermedades Profesionales / | APORTE 3 10 ?irglo]nocib:g_(]oés) pic
productos gosp Resolucion N° CD 390
Factores de Riesgo Laboral -
DE. N° 2393, Reglamentacion
Evaluacion Nacional, Riesgos Semana: 17-18 (02-
escrita Examen final psicosociales y Enfermedades | EXAMEN 20 01-2017 al 15-01-
Profesionales / Resolucion N° 2017)
CD 390, Terminologia Bdsica .
Conceptos bdsicos
Factores de Riesgo Laboral -
DE. N° 2393, Reglamentaciéon
Evaluacion Nacional, Riesgos Semana: 19-20 (16-
. Examen supletorio psicosociales y Enfermedades | SUPLETORIO | 20 01-2017 al 22-01-
escrita . e
Profesionales / Resolucion N 2017)
CD 390, Terminologia Bdsica .
Conceptos bdsicos
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
ANASTASI ANNE Capeluz PSICOLOGIA APLICADA: PSICOLOGIA DEL 1970 968-622323-1
TRABAJO.
GRIMALDI JOHN Alfa Omega SEGURIDAD INDUSTRIAL 1991 NO INDICA
Web
Autor Titulo Url
Ministerio De Relaciones less. Acuerdo 1404. www.iess.gob.ec
Laborales.
Ministerio De Relaciones less. Decreto Ejecutivo 2393 www.iess.gob.ec
Laborales.
Ministerio De Relaciones less. Resolucion 333. www.iess.gob.ec
Laborales
Software
Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Web
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Software

Autor Titulo Url Versién
Instituto Nacional De . ) . .
Seguridad E Higiene Del F-Psico. http://www.insht.es/portal/site/Insht. 2011
Trabdaijo (Insht)
Istas 21 Istas 21 www.istas.net/copsoq/ 2
Revista

Docente Director/Junta
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