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1. Datos generales

Materia: DINAMICA SOCIAL Nivel: 6
Cédigo: FLCO06? Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2017 a Julio-2017
Profesor: QUINTANILLA GONZALEZ CECILIA BERNARDITA djﬁgﬁ; Auténomo
Correo bqguintanillo@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:

Codigo: FLC0063 Materia: GESTION SOCIAL

2. Descripcidn y objetivos de la materia

En el desarrollo de la materia se abordardn aspectos relevantes del Capital Social y otros recursos de la Sociedad, a partir de los cuales el
futuro profesional podrd poner en marcha iniciativas de inclusiéon y equidad.

Dindmica Social es una materia que le permitird al estudiante identificar y describir a cada uno de los actores sociales y las posibles relaciones
que pueden existir entre los mismos en un determinado contfexto.

La materia corresponde al drea de formacién profesional y contribuye de manera directa en la consolidacién del perfil de egreso en lo que al
dmbito social se refiere.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1. Actores sociales

1.2 Relaciones posibles entre actores sociales
1.3. Arreglos institucionales enfre actores sociales
1.4. Capital social

2.1. Datos demogrdficos del Ecuador

2.2. Culturas juveniles

2.3. Pueblos y nacionalidades

2.4. Grupos politicos

2.5. Movimientos sociales

3.1. Inequidades socioecondmicas

3.2 Inequidades en las relaciones de poder
3.3. Inequidades territoriales
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3.4. Realidad ecuatoriana

4.1. Politicas sociales

4.2. Politicas educativas

4.3. Politicas territoriales

4.4. Plan Nacional de Desarrollo

5. Sistema de Evaluacién
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
ba. Desarrolla capacidades de reconocimiento, inclusidon y equidad en el dmbito social y organizacional.

Evidencias

- Identifica conceptos y enfoques sobre diversidad y dindmica social.

-Evaluacion escrita
-Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos

-Evalla alternativas para proponer mecanismos de reconocimiento, inclusién y -Evaluacion escrita
equidad.

-Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
casos y otros

-Trabajos prdcticos -
productos

-Reconoce el concepto de Capital Social y su relacién con las organizaciones

-Evaluacion escrita
-Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros

-Trabajos prdécticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacion . . Semana: 3 (03-ABR-
escrita Ensayo Sociedad diversa APORTE 1 5 17 ol 08-ABR-17)
Evaluacion . Diversidad y Organizaciones, Semana: 7 (02-MAY-
escrita Examen Inferciclo Sociedad diversa APORTE 2 10 17 al 06-MAY-17)
Resolucion de Inequidades Sociales,
o Talleres, andlisis diferentes| Reconocimiento, equidad e Semana: 11 (29-MAY-
ejercicios, casos . L : . APORTE 3 5
femas inclusion social, Sociedad 17 al 03-JUN-17)
y otros .
diversa
Indagacion bibliogrdfica
. . y contextual respecto . . o Semana: 12 (05-JUN-
Investigaciones diversidad y Diversidad y Organizaciones APORTE 3 5 17 al 10-JUN-17)
organizaciones sociales
Diversidad y Organizaciones,
Trabajos s Inequidades Sociales, .
prdcticos - Andilisis contextual, Reconocimiento, equidad e | APORTE 3 5 semana: 13 (12-JUN-
problematica social . - : : 17 al 17-JUN-17)
productos inclusion social, Sociedad
diversa
Diversidad y Organizaciones,
Evaluacion Inequidades Sociales, Semana: 17-18 (09-
. Examen final Reconocimiento, equidad e EXAMEN 20 07-2017 al 22-07-
escrita . - ; -
inclusion social, Sociedad 2017)
diversa
Diversidad y Organizaciones,
Evaluacion Inequidades Sociales, Semana: 19-20 (23-
. Examen supletorio Reconocimiento, equidad e | SUPLETORIO | 20 07-2017 al 29-07-
escrita . . - :
inclusion social, Sociedad 2017)
diversa
Metodologia

Criterios de evaluacién
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6. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Senplades NO INDICA Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 - 2013 2009
Pablo Forniy otros NO INDICA 5Qué es el capital social y cobmo analizarlo 2004
en contextos de exclusion social y pobreza?2
Manuel Castells NO INDICA Movimientos sociales urbanos 1973
Marco Salamea NO INDICA Movimientos sociales y politica en el 2003
Ecuador
Kilgsberg Bernardo CLACSO El capital social movilizado confra la 2007
pobreza
Amaretya Sen Planeta Desarrollo y Libertad 2012
Mario Roitter NO INDICA El tercer sector como representacion 2004
topogrdfica de la sociedad civil
SIISE NO INDICA Sistema de Indicadores Sociales del Ecuador 2013
Victor Breton NO INDICA Estudios y andlisis: capital social y 2000
etnodesarrollo en los Andes
Web
Software
Revista
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Adela Cortina TRotta Alianza y Contrato 2005 84-8164-485-4
PABLO FORNI'Y OTROS NO INDICA gQUE ES EL CAPITAL SOCIAL Y COMO 2004 NO INDICA
ANALIZARLO EN CONTEXTOS DE EXCLUSION
SOCIAL Y POBREZA?2
Web
Software
Revista
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