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1. Datos generales

Materia: CONTABILIDAD GENERAL | Nivel: 1
Cédigo: FADOO02 Distribucién de horas.
Paralelo: B, G ,. ”
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2017 a Julio-2017
Profesor: GUAMAN VELESACA MANUEL MELCHOR ostemas | autonomo
Correo mguaman@uazuay.edu.ec
electrénico: 5 5
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

El inicio de la materia frata de los aspectos generales de la empresa, como escenario donde se desarrolla la Contabilidad. Luego damos
paso al estudio del ciclo contable, desde el reconocimiento de transacciones, hasta la generacién de la informacién financiera segin la
normativa vigente, con fines de uso gerencial y toma de decisiones. Se complementa con la ejecucién de dos ejercicios completos: uno para
personas naturales obligadas a llevar Contabilidad y ofro para Sociedades de Personas, a fin de que el estudiante discierna la diferencia
entre uno y ofro caso.

Contabilidad General 1 aplicada a las empresas de servicios, es muy importante en la formacién de los profesionales de la Ingenieria
Comercial, asi como de los Ingenieros en Contabilidad, por cuanto es la puerta de entrada al estudio de la contabilidad que es bdsico para
la Administracion de Empresas, la especialidad de los segundos y la razén de ser de su profesion.

Por las caracteristicas de la materia de Contabilidad, ésta se relaciona intfimamente con el Derecho por estar directamente influenciada por
la aplicacion de varias leyes, reglamentos y resoluciones. Con la matemdtica porque su desarrollo es bdsicamente numérico y exige la
aplicacién de las operaciones fundamentales de la aritmética, matemdticas financieras y la estadistica. La contabilidad es la base para el
estudio de la Auditoria, de los presupuestos y el andlisis financiero. Con la Administracién porque esta trata de la Empresa que es la razén de
ser de la Contabilidad; y, finalmente, con la Economia porque las empresas son Unidades Econdmicas de la Macroeconomia.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1.1 Presentaciéon y explicacion del desarrollo del ciclo

1.2 La Empresa y su enforno.- Concepto e importancia

1.3.1 Por el Sector, Por la Actividad (CIIU), Por la integracién del capital
1.4 Concepto de Contabilidad

1.5 Objetivos de la Contabilidad

1.6 Campos especializados de la Contabilidad

1.7 La obligacién de llevar contabilidad

1.8 Normas de Contabilidad

1.9 Requisitos para ser comerciante
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1.10 El Activo, el Pasivo y el Patrimonio

1.11 La Ecuacién Contable y sus variaciones

1.12 El balance de situacién inicial

2.1 El Ciclo Contable.- Los pasos del proceso contable

2.2 La Cuenta.- Clasificacién General, El plan de cuentas

2.3 Las reglas del cargo y el abono de las cuentas

2.4 El sistema de partida doble, La transaccion, reconocimiento de sus componentes y los asientos contables
2.5 El diario General

2.6 Los diarios auxiliares

3.1 El confrol inferno contable

3.2.1 Comprobantes de Ingreso de Caja, egreso de Caja, y Egreso de Bancos
3.3 Comprobantes de venta, complementarios y de retencion

3.4 El Impuesto al Valor Agregado (IVA), y exenciones

3.5.1 Las Retenciones en la fuente de IVA

3.5.2 Las Retenciones en la Fuente de Renta

4.1 El borrador de operaciones con ajustes

4.2 Registro de las operaciones en el diario general

4.3.1 Las Participaciones; Las Acciones; El Registro del Capital Social

4.4.1 Ingresos y gastos devengados

4.4.2 Ingresos y gastos anticipados

4.4.3 Las depreciaciones y Otros ajustes

4.4.4 La atribucién de utilidades vy el cierre del ejercicio

4.5 La mayorizacion

4.6 El balance de comprobacién ajustado

5.1 La informacidn financiera segun la NIC No 1

5.2 Los usuarios de la informacién financiera

53 El Estado de Resultados.- Concepto y Forma de presentacion

5.4 El Estado de situacién Financiera.- Concepto y Forma de presentacion
5.5 Aplicacién alas empresas de servicios

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
ad. Disefiar planes de personal en la organizacién

Evidencias

-Obtener el conjunto de informacién financiera determinada en la Aplicacion
directa de la NICT.

al. Comprender, sistematizar, interpretar y comunicar el proceso contable-financiero

-Evaluacion escrita
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos

-Deducir las formulas del estado de resultados integral y del estado de
situacion financiera.

-Evaluacion escrita
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos

Pdgina 2 de 4




Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

-Desarrollar capacidades para identificar, analizar y resolver problemas
contables y fributarios en las organizaciones.

-Evaluacion escrita
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -

productos
-Disefiar un plan de cuentas y el conjunto de documentos contables para una -Evaluacion escrita
empresa de servicios unipersonal. -Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos

-Elaborar los Estados Financieros con sujecion ala NIC 1.

-Evaluacion escrita
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Trabajos prdcticos -

productos
-Entender el marco de principios y normas que regulan la presetnacion de la -Evaluacion escrita
informacién contable -Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
casos y otros
-Trabajos prdcticos -

productos
-Manejar con destreza los recursos bibliograficos referenciados en el silabo -Evaluacion escrita
como también en la red de Internet. -Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros

-Trabajos prdcticos -
productos

-Obtener el conjunto de informacién financiera determinada con sujecion a la

NIC 1

-Evaluacion escrita
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Casos y ofros

-Trabajos prdcticos -

productos
-Obtener el conjunto de informacién financiera determinada en la Aplicaciéon  -Evaluacion escrita
directa de la NICT. -Reactivos

-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros
-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Calificacién Semana
evaluar

Trabajos

P . Semana: 3 (03-ABR-
practicos - Capitulo | APORTE 1 5 17 ol 08-ABR-17)
productos
Evaluacion . Semana: 5 (17-ABR-
escrita Capitulo| APORTET  |° 17 ol 22-ABR-17)
Resoluciéon de

ST . Semana: 7 (02-MAY-
ejercicios, casos | Capitulos LIy Il APORTE 2 5 17 al 06-MAY-17)
y otros
Evaluacion . Semana: 10 (22-MAY-
escrita Capitulos LIy Il APORTE 2 5 17 al 27-MAY-17)
Evaluacion . Semana: 13 (12-JUN-
escrita Capitulos LILIITy IV APORTE 3 5 17 al 17-JUN-17)

. . Semana: 13 (12-JUN-
Reactivos Capitulos LILIINy IV APORTE 3 5 17 al 17-JUN-17)
Evaluacion Semana: 17-18 (09-

. Examen final EXAMEN 20 07-2017 al 22-07-
escrita
2017)
Evaluacion Semana: 19-20 (23-
. Examen Supletorio SUPLETORIO | 20 07-2017 al 29-07-
escrita
2017)
Metodologia

Criterios de evaluacién
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Libros

Autor Editorial Titulo Aho ISBN

MEIGS, ROBERT; WILLIAMS McGraw-Hill CONTABILIDAD: LA BASE PARA DECISIONES 2000 958-41-0100-5
JAN; Y OTROS. GERENCIALES.

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN

ZAPATA SANCHEZ PEDRO  McGrawHilll CONTABILIDAD GENERAL 2011 978-958-41-0420-5
IAPATA, Pedro y Maya Ediciones Introduccién a la Contabilidad y 2008

Mercedes Bravo ] Documentos mercantiles

MERCEDES BRAVO Nuevo Dia CONTABILIDAD GENERAL 2009 978-9942-01-071-1
VALDIVIESO

Web

Autor Titulo Url

Global Standards for the  Normas internacionales de Informacion http://www.ifrs.org/Pages/default.aspx

world economy Financiera

Servicio de Rentas Internas Servicio de Rentas Internas http://www.sri.gob.ec/web/guest/home

EDICIONES LEGALES SA Fiel Web: Biblioteca Juridica Online www.fielweb.com

(Accesible solamente en campus

universitario)

Software

Revista

Docente
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