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2. Descripcidn y objetivos de la materia

La apertura de mercados impera crear valor a través del desarrollo de estrategias diferenciadoras que aseguren un posicionamiento real en
el mercado. Para esto se pretende cubrir la introduccion y fundamentacién de la estrategia empresarial, la planificacion estratégica en su
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etapa operativa y la ruta para alcanzar la ventaja competitiva a través de la estrategia empresarial.

El curso de Planificacién Estratégica complementard los conocimientos para que los estudiantes posean las herramientas necesarias que les
permitan desenvolverse en un entorno empresarial cada vez mds competitivo. Conocer y dominar conceptos actuales sobre la Estrategia
Gerencial Moderna permitird asegurar una ventaja competitiva en mercados globales, en donde sdlo las organizaciones formales y
correctamente estructuradas sobre la base sélida de una gestion administrativa podrdn sobrevivir y al mismo tiempo ser rentables, eficientes y
fransparentes.

Importante destacar que los conocimientos en planificacion estratégica sinergeticamente sumaran valor en la perspectiva econdmica y
empresarial que los ingenieros civiles posmodernos requieren en su formacion integral, como aporte significativo al crecimiento del pais.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1.1 Crecimiento

1.2 Globalizacion

1.3 Rentabilidad

1.4 Competitividad

2.1 Andlisis de la Corporacién (C1)

2.2 Andlisis del Cliente (C2)

2.3 Andlisis de la Competencia (C3)

2.4 Andlisis del Entorno Empresarial (PEST) y (MAA)
3.1 Previsién

3.2 Planificaciéon
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3.3

Organizaciéon

3.4

Integracién

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
ac. Andlizar, disefiar y gestionar proyectos buscando la optimizacién del uso de los recursos tanto humanos como

materiales.

Evidencias

-Identificacion de los factores criticos y su implementacion estratégica en

diferentes sectores industriales.

-Investigaciones

-Resolucién de ejercicios,

Ccasos y ofros

af. Emplear modelos, métodos de andilisis y software especializado, aplicables al disefio del proyecto.

-Fortalecimiento de divers o impulsadores de valor que generan la posibilidad

de desarrollar modelos de planificaciéon estratégica a corto y largo plazo.

-Investigaciones

-Resolucién de ejercicios,

Casos y ofros

ag. Organizar y administrar su propio trabajo y el desarrollo de proyectos especificos, incluida la evaluacién,
presupuestacion y supervision.

-Desarrollar competencias gerenciales que les permita a los estudiantes -Investigaciones

controlar indicadores de presupuestacion y control.

ak. Desarrollar una eficaz comunicacién escrita, oral y digital.

-Resolucién de ejercicios,

casos y ofros

-Desarrollar presentaciones ejecutivas de la propuesta de planificacion con

terminologia apropiada.

Desglose de evaluacién

-Investigaciones

-Resolucién de ejercicios,

Ccasos y ofros

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Investigaciones y L . . ) .
Investigaciones | aplicaciones del modelo Rol Esfro‘reg|co_ de la Gerencia APORTE 1 10 semana: 5 (23-OCT
. P Infegral en el siglo XXI 17 al 28-OCT-17)
de gestion estratégica.
APORTE 1
. . Las 3 C’s de la Gerencia Semana: 10 (27-NOV-
Investigaciones | Confroles de lectura Estratégica: APORTE 2 10 17 al 02-DIC-17)
APORTE 2
R?SO|.U?'OH de Resolucién de casos Etapas claves de la Gerencia Semana: 16 (08-ENE-
ejercicios, casos . PN APORTE 3 10
empresariales Estratégica: 18 al 13-ENE-18)
v otros
APORTE 3
Etapas claves de la Gerencia
Resoluciéon de Caso Intearador Estratégica:, Las 3 C's de la Semana: 17-18 (14-
ejercicios, casos estraté ic% Gerencia Estratégica:, Rol EXAMEN 20 01-2018 al 27-01-
y ofros 9 Estratégico de la Gerencia 2018)
Infegral en el siglo XXI
EXAMEN
Etapas claves de la Gerencia
Resolucion de Estratégica:, Las 3 C's de la Semana: 19-20 (28-
ejercicios, casos | Caso integrador Gerencia Estratégica:, Rol SUPLETORIO | 20 01-2018 al 03-02-
y otros Estratégico de la Gerencia 2018)
Integral en el siglo XXI
SUPLETORIO

Metodologia

Criterios de evaluaciéon
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