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1. Datos generales

Materia: ORGANIZACION INDUSTRIAL (200 IMA) Nivel: 9
Cédigo: CTE0437 Distribucién de horas.
Paralelo: F . .
Docencia | Practico Autdnomo: 0 |Total horas
Periodo : Septiembre-2017 a Febrero-2018
Profesor: HERRERA MORA BENJAMIN ostemas | autonomo
Correo bherrera@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

El curso de Organizaciéon Industrial inicia dando un enfoque a la construccién del conocimiento organizacional; mediante el estudio de la
técnicas administrativas, comportamiento humano, y el enfoque legal; para un adecuado desarrollo de la actividad de la ingenieria
mecdnica automotriz; luego se dard un enfoque sobre lo que es la Ingenieria de la Produccion, que contempla los andlisis de tiempos y
movimientos, orientados a la efectividad de los procesos, los ciclos de la administracién es como planear, hacer, verificar y actuar; y también
se verd el enfoque de la calidad para los servicios en el drea automotriz, principios que permitirdn al futuro profesional de la ingenieria
automotriz, mantener al cliente a fravés de un servicio de calidad.

La importancia de Organizacion Industrial, radica en que toda actividad de la ingenieria requiere ser administrada bajo criterios técnicos, con
principios de eficiencia, eficacia y de calidad. Cualquier actividad industrial busca como resultado la rentabilidad de sus empresas, para lo
cual se debe realizar una gestion integral de todos los actores del sistema productivo, es decir gestionar el talento humano, dar cumplimiento
con todas las regulaciones laborales y ambientales , cumplir con las especificaciones del cliente y normas del producto o servicio, gestionar la
materia prima y optimizar los recursos materiales y energéticos, ademds de cumplir con plazos y tiempos programados de produccion.

Organizacién Industrial se sustenta fuertemente en los principios de la Gestidn de Calidad y de la Estadistica, e intfimamente relacionada con
la materia de Gestién Administrativa; disciplinas que estdn orientadas a complementar la formacién técnica del futuro o futura profesional en
Ingenieria Automotriz; para un exitoso desempeio de su actividad productiva.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Generalidades

1.2 La Normalizacién

1.3 La cooperacion y los conflictos en la empresa: Disposiciones Legales Participacién del Trabajador

2.1 Generalidades

2.2 Diagrama de los procesos de trabajo y simbologia: Diagrama del proceso de la operacion: Recorrido y proceso multiple
2.3 La simplificacion del trabajo como medio de mejora.Ver, preguntar, procesar

3.1 La economia de movimientos: diagrama del operario

3.2 Métodos para el estudio de tiempos y movimientos: Graficos y diagramas
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3.3 Cronémetros

3.4 Cdmaras cinematogrdficas

3.5 Valoracion de tareas: sistemas de valoracion

4.1 La empresa con relacion a su personal

4.2 Conftrol de produccién: Planificar y Programar. Hacer o Lanzar. Verificar, controlar y corregir
4.3 Las prevenciones de fabricaciéon.Documentos para el control de produccion

5.1 La direccién de la empresa : Programar Organizar Mandar

5.2 Coordinar y controlar

53 Control de calidad: Generalidades. Control de calidad y su misiéon

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

ar. Aplica los preceptos de administracién y gestion empresarial para la implementacién y organizacién de

servicentros automotrices y ofras actividades econdmicas vinculadas.

Evidencias

-- Aplica estrategias para el manejo del talento humano, y el empleo racional
de materias primas, mediante la aplicacion de métodos orientados a la mejora-Investigaciones

de la productividad

-Evaluacion escrita

-Proyectos
-Reactivos

as. Férmula proyectos de aplicacién de los principios de gestidon de calidad y de organizacién para una empresa

automotriz.

-Plantea proyectos de empresas automotrices de bienes o servicios, feniendo

como fundamento los sistemas de calidad con una visidn holistica, que
contemple Norma de calidad y de medio ambiente

-Evaluacion escrita

-Investigaciones

-Proyectos
-Reactivos

at. Trabaja en equipo y en grupos multidisciplinarios, tanto en éreas productivas como administrativas.

-Aplica principio de liderazgo, y participacion proactiva, para un adecuado
manejo de los activos; los cuales tienen por objetivo cumplir con las metas de

-Evaluacion escrita

-Investigaciones

productividad y rentabilidad. -Proyectos
-Reactivos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
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P PRODUCCION
Evaluacion Evaluacion escrita PRINCIPIOS DE LA APORTE 3 7 Semana: 15 (02-ENE-
escrita presencial ADMINISTRACION INDUSTRIAL 18 al 06-ENE-18)
. Solucién individual de PRINCIPIOS DE LA Semana: 15 (02-ENE-
Reactivos reactivos ADMINISTRACION INDUSTRIAL | APORTES |3 18 al 06-ENE-18)
CRONOCINERGOLOGIA, LA
INGENIERIA DE LA
Evaluacion Evaluacion individual PRODUCCION, METODOS DE Semana: 17-18 (14-
escrita esencial Y | IRABAJO, ORGANIZACION EXAMEN 20 01-2018 al 27-01-
P CIENTIFICA DEL TRABAJO, 2018)
PRINCIPIOS DE LA
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
CRONOCINERGOLOGIA, LA
INGENIERIA DE LA
Evaluacion Evaluacion presencial e PRODUCCION, METODOS DE Semana: 19-20 (28-
cscrita Cvidual P TRABAJO, ORGANIZACION SUPLETORIO |20 01-2018 al 03-02-
CIENTIFICA DEL TRABAJO, 2018)
PRINCIPIOS DE LA
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
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Metodologia

Criterios de evaluacién

6. Referencias
Bibliografia base

Libros
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Bibliografia de apoyo
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Web

Software
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