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1. Datos generales

Materia: DESIGN THINKING Nivel: 0
Cédigo: FDIB003 Distribucién de horas.
Paralelo: A

Periodo : Marzo-2018 a Julio-2018

Profesor: LARRIVA CALLE DIEGO FELIPE

Correo dlarriva@uazuay.edu.ec

electrénico:

Premrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

El taller intfroducird a los estudiantes en la metodologia del Design Thinking con el objetivo de fomentar la creatividad colectiva y la relacién
con los usuarios de los productos para fortalecer el disefio centrado en el usuario

Completar las herramientas tedricas y practicas necesarias par los talleres.

Permite la construccidn de entornos colaborativos y centrados en el usuario en donde los elementos disefiados fortalecen las necesidades y
comportamiento de los usuarios con los productos.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Introduccion

1.2 Estructura

2.1 Herramientas del Design Thinking

2.2 Procesos centrado en el usuario

3.1 Empatizado con el usuario

3.2 El proceso de Ideacién. Pensamiento divergente y convergente
3.3 Prototipado como herramienta de validacién

3.4 Experiencia del cliente como ventaja competitiva diferenciadora

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
av. Tener la capacidad y el interés de estudiar permanentemente.

-Resolver problemas de disefo en base a la investigacion -Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros
-Trabajos prdcticos -
productos
ax. Dar seguimiento de procesos por medio del uso de una comunicacién efectiva; en un marco del

Pdgina 1 de 3



Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
comportamiento ético y responsable.

Evidencias

-Reconocer las necesidades especificas de los usuarios al momento de generar-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,

un producto.

casos y otros

-Trabajos prdcticos -

productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Trabajos Semana: 3 (26-MAR-
practicos Foros semanales. Que es Design Thinking? APORTE 1 5 18 al 29-MAR-18)
productos
Evaluacion Design Thinking: Semana: 8 (01-MAY-
. i o :
escrita mpm.ern‘os, fases y Que es Design Thinking? APORTE 2 5 18 al 05-MAY-18)
principios
Resolucion de Técnicas y métodos de Cuando se utiliza el Design . : :
ejercicios, casos | investigacion a través de | Thinking, Que es Design APORTE 2 5 semana: 9 (07-MAY
; o 18 al 09-MAY-18)
v otros la empatia Thinking?
Resolucién de | Técnicas para el filtrado, | Cuando se utiliza el Design Semana: 15 (18-JUN-
ejercicios, casos | evaluacion y seleccion Thinking, Definiciéon de reto, APORTE 3 15 :
- o 18 al 23-JUN-18)
v otros de los Ideas. Que es Design Thinking?
Evaluacion Técnicas creativas para Ia Cuando se utiliza el Design Semana: 17-18 (01-
escrita ideacion P Thinking, Definiciéon de reto, EXAMEN 5 07-2018 al 14-07-
Que es Design Thinking? 2018)
Resolucion de Creative Thinkin Cuando se utiliza el Design Semana: 17-18 (01-
ejercicios, casos Creative Conﬁdge;r:/ce Thinking, Definicién de reto, EXAMEN 15 07-2018 al 14-07-
v ofros Que es Design Thinking? 2018)
Evaluacion Creative Thinkin Cuando se utiliza el Design
. . ngy Thinking, Definicién de reto, SUPLETORIO | 10 Semana: 20 (al)
escrita Creative Confidence : .
Que es Design Thinking?
Trabajos Creative Thinkin Cuando se utiliza el Design
practicos - ! noy Thinking, Definicién de reto, | SUPLETORIO | 10 Semana: 20 (al )
Creative Confidence : o
productos Que es Design Thinking?
Metodologia
Criterios de evaluacién
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