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1. Datos generales

Materia:
Cédigo:
Paralelo:
Periodo :
Profesor:

Correo
electrénico:

Premrequisitos:

PSICOTECNIA Il (ESTUDIO Y APLICACION) Nivel: 4

FLCO021 Distribucién de horas.

A Docencia | Practico Auténomo: Total horas
Marzo-2018 a Julio-2018

BUENO PACHECO GLADYS ALEXANDRA ostemas | autonomo
abueno@uazuay.edu.ec ) )

Codigo: FLC0016 Materia: PSICOTECNIA | (TEORIA DE LOS TESTS)

2. Descripcidn y objetivos de la materia
Esta asignatura abordard el estudio de tests referidos a las dreas de inteligencia, intereses, aptitudes, personalidad y adaptacion.

La asignatura de Psicotecnia I, aborda el estudio de algunos instrumentos psicoldgicos con la finalidad de explorar diferentes dreas de la
personalidad, y asi contribuir al psicodiagndstico.

La asignatura de Psicotecnia Il guarda continuidad con la primera parte de la misma, Psicotecnia I. En los ciclos superiores se continuard
revisando oftros tests, los cuales contribuirdn para realizar indagaciones psicoldgicas, seleccién de personal y valoracidon de cargos.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Revision de la calificacion del WAIS-IV.

1.1 Revision de la calificacién.

1.2 Elaboracion de Perfiles de puntuaciones escalares de las subpruebas y de puntuaciones compuestas.
1.2. indices y diagndsticos.

1.3. Formulaciéon de diagndsticos.

1.3. Informe de resultados.

2.1. Generalidades Principios de Construccion y Empleo.
2.1. Principios de Construccion y Empleo.

2.2. Normas de aplicacion y correccion.

2.3. Interpretacion de resultados: andilisis de baremos.
3.1. Generalidades. Relacion entre aptitudes e intereses.
3.2. Principios de Construccion y Empleo.

3.3. Normas de aplicacién y correccion.
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3.4. Interpretacion de resultados.

3.5. Andlisis de baremos entre la versidn anterior y la nueva.

4.1. Descripcion general.

4.2. Normas para la aplicacién y correccion.

4.3. Normas de interpretacion.

4.4. Formulacion de informes de resultados.

5.1. Generalidades.

5.1. Test de Sacks Adolescentes: Fundamentacién tedrica

5.1.2. Técnica de aplicacion y correccion.

5.1.3. Andlisis cualitativo y cuantitativo: Informe de Resultados

5.2. Test de Sacks Nifos: fundamentacién tedrica

5.2.1. Técnica de aplicacion y correccion.

5.2.2. Andlisis Cualitativo y cuantitativo. Informe de Resultados

6. Estudio sobre la fundamentacion tedrica del test de Sacks dirigido a adolescentes: 3 Qué investiga?
6.1. Fundamentacién tedrica del test para adolescentes y ninos
6.1. Técnica de aplicacién y correccion.

6.2. Andilisis cualitativo y cuantitativo.

6.2. Técnica de aplicacion y correccion.

6.3. Andlisis cualitativo y cuantitativo de los resultados.

6.3. Informe de resultados.

7. SACKS PARA NINOS: Estudio sobre la fundamentacion tedrica
7.1. Técnica de aplicacién y correccion.

7.2. Andlisis cualitativo y cuantitativo de los resultados.

7.3. Informe de resultados.

8.1. Estudio sobre la fundamentacion tedrica del Cuestionario de Adaptacion de Bell para adolescentes y Ninos. sQué investiga?
8.2. Técnica de aplicacién y correccion.

8.3. Andilisis cualitativo y cuantitativo de los resultados.

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
bm. Utiliza reactivos psicolégicos apropiados para la evaluacién del personal, respetando los cédigos profesionales.

-Analiza la importancia de la corriente psicoldgica propuesta por el autor del  -Evaluacion escrita

test estudiado y la utilidad en las dreas psicolégicas. -Informes
-Reactivos

-Aplica diversos instrumentos psicoldgicos, tales como: tests de intereses, de -Evaluacion escrita

personalidad, de aptitudes, y de adaptacion, siguiendo el protocolo y las -Informes

normas éticas. -Reactivos

-Elabora informes psicoldgicos en base a los resultados obtenidos. -Evaluacion escrita
-Informes
-Reactivos

-Juzga la validez y confiabilidad de las pruebas psicoldgicas a través del -Evaluacion escrita

andlisis de los baremos. -Informes
-Reactivos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Informe de aplicaciony Semana: 6 (16-ABR-
Informes resulfados del test APORTE | S 18 al 21-ABR-18)
Evaluacion de los
Evaluacion conocimientos tedricos Semana: 10 (14-MAY-
escrita adquiridos hasta el APORTE 2 10 18 al 19-MAY-18)
momento
Evaluacion escrita e
. informes referentes a .
Evaluacion informes realizados y APORTE 3 15 semana: 15 (18-JUN-
escrita P 18 al 23-JUN-18)
prdactica de campo con
los infrumentos revisados
Evaluacion escrita, Semana: 17-18 (01-
Reactivos presentacién de informes EXAMEN 20 07-2018 al 14-07-
de los test revisados 2018)
Evaluacion Fvaluacion escrifa de los SUPLETORIO |20 Semana: 19 (al )
escrita conocimientos adquiridos
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Aiken, Lewis Nomos S. A. Tests Psicolégicos y Evaluacion 1996
Caprara, Barbaranelli, Tea Ediciones S. A. Cuestionario Big Five BFQ. 2001
Borgogni .
Wechsler, David Paidos WAIS- Il Test de Inteligencia para Adultos 2002
Macquarrie, T. W. Tea Ediciones S. A Tests de Aptitudes Mecdnicas 2003
Hogan, Thomas El Manual Modermo, S.A Pruebas Psicolégicas. Una introduccion 2004
prdctica.
Web
Software
Revista
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Wechsler, David Manual Modermno WAIS-IV: escala Wechsler de inteligencia 2008 978-6-07-448355-0

para adultos-iv

Web

Software
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Revista

Docente Director/Junta
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