Fecha aprobacion: 01/03/2018

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. Datos generales

Materia: DESARROLLO ORGANIZACIONAL | Nivel: 8
Cédigo: FLCO082 Distribucién de horas.
Paralelo: A e ]
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2018 a Julio-2018
Profesor: RODAS TOBAR MONICA ISABEL ostemas | autonomo
Correo mrodast@uazuay.edu.ec
electrénico: 4 4
Premrequisitos:

Codigo: FLC0067 Materia: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL I

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Durante el desarrollo del curso se proporcionard a las y a los estudiantes conceptos y teorias sobre el desarrollo organizacional con el objetivo
de tener una visién prdctica del funcionamiento interno de una organizacién, y como inciden las distintas fuerzas para que la organizacion
sea de una manera o de ofra.

Los Psicologos Organizacionales buscan gestionar y mejorar la efectividad organizacional, es por esta razén la necesidad de estudiar el
Desarrollo Organizacional ciencia que se ha constituido en el instrumento por excelencia para el cambio en busca del logro de una mayor
eficiencia organizacional, condicién indispensable en el mundo actual, caracterizado por la intensa competencia a nivel nacional e
infernacional.

La materia de DO, comprende el estudio del contexto organizacional, se articula con Gestién del Talento Humano 1y Il, CO I, 1I, y Il

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1. El Desarrollo Organizacional: conceptos /historia
1.2. Proceso de desarrollo Organizacional

2.1. Valores, practicas

2.2. Dindmica organizacional

3.1. Modelo Conductual

3.2. Modelo Reflexivo

3.3. Modelo por Procesos

3.4. Modelo Experiencial.

5. Sistema de Evaluacion

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
at. Desarrolla estrategias de intervencién organizacional en cultura, clima y sistemas de gestién.

- Reconoce los modelos tedricos: aporte sistémico, orgdnico, politico y -Proyectos
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

psicoldgico.

-Reactivos

Evidencias

-Resolucién de ejercicios,

Casos y ofros

-Reconoce el funcionamiento interno y la dindmica organizacional

-Proyectos
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,

Casos y ofros

-Relaciona evidencias estructurando investigaciones para la intervenci on
organizacional

Desglose de evaluacién

-Proyectos
-Reactivos

-Resolucién de ejercicios,

Casos y ofros

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
. ., . R Semana: 1 (12-MAR-
Reactivos Evaluacion por reactivos | La Organizacion APORTE 1 5 18 al 17-MAR-18)
Desarrollo Organizacional /
. Evaluacion tedrica por Intervenciones, Metodologias Semana: 8 (01-MAY-
Reactivos medio de reactivos de Intervencion APORTE 2 10 18 al 05-MAY-18)
Organizacional.
Resolucion de Trabajos de acuerdo con . -, .
A Metodologias de Intervencion Semana: 11 (21-MAY-
ejercicios, casos | casos y fextos de apoyo R APORTE 3 5
. Organizacional. 18 al 24-MAY-18)
y otros estudiados.
Desarrollo Organizacional /
Intervenciones, La
Elaboraciéon de un Organizacion, Metodologias Semana: 13 (04-JUN-
Proyectos proyecto fina. de Intervencion APORTE 3 10 18 al 09-JUN-18)
Organizacional., Procesos de
Consultoria.
Desarrollo Organizacional /
Intervenciones, La .
Examen por medio de Organizacion, Metodologias semana: 17-18 (01-
Reactivos . ! EXAMEN 20 07-2018 al 14-07-
reactivos de Intervencion
T 2018)
Organizacional., Procesos de
Consultoria.
Desarrollo Organizacional /
Infervenciones, La
Reactivos Examen pormedio de | Organizacion, Metodologias o0 rrorio | 20 Semana: 20 (al )
reactivos de Intervencion
Organizacional., Procesos de
Consultoria.
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Chiavenato, Idalberto McGraw-Hill Administracién en los nuevos tiempos 2003
Interamericana
Alles, Martha Alicia Editorial Granica Comportamiento organizacional 2008
Herndndez Jorge Pearson Desarrollo Organizacional con enfoque 2011 978-607-32-0702-7
- i latinoamericano
Chiavenato, Idalberto Editorial McGraw-Hill Innovaciones de la Administracion. 310

Interamericana

Tendencias y Estrategias los nuevos

Paradigmas

Web

Software
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Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta
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