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1. Datos generales
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Cédigo: FLCOO86 Distribucién de horas.
Paralelo: A . ”
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2018 a Julio-2018
Profesor: BRAVO BLANDIN JOSE DANIEL ostemas | autonomo
Correo jdbravo@uazuay.edu.ec
electrénico: 3 3
Premrequisitos:

Codigo: FLC0076 Materia: MODELOS DE DESARROLLO ECONOMICO

2. Descripcién y objetivos de la materia

La asignatura de Responsabilidad Social Empresarial debe partir del andlisis del contexto econdmico, social y organizacional con el fin de
reconocer en él la necesidad de realizar sinergia entre los diversos sectores, como estrategia de competitividad; sinergia que serd el resultado
de una actitud proactiva, ética y responsable de la empresa. En éste sentido, el frabajo del curso se enfocard a conocer el concepto de RSE,
asi como a valorar su aplicabilidad en el dmbito organizacional como un aporte para lograr equilibrio social-econémico-medioambiental.

La cdtedra de Responsabilidad Social Empresarial, es importante puesto que permite integrar a la gestidon de las organizaciones un criterio de
corresponsabilidad y proactividad frente a la situacién econdmica, social y ambiental que enfrenta el contexto contempordneo. Integracion
que requiere partir del reconocimiento y la toma de conciencia por parte del estudiante de que la gestion organizacional puede y debe
conciliarse con las personas y la sociedad.

La introduccidn de un criterio ético cuya consecuencia mds representativa constituye reconocer la corresponsabilidad de las organizaciones
con los indicadores socio-econdmicos que determinan el nivel de vida de una determinada sociedad, permite integrar en la gestién de las
organizaciones estrategias proactivas, eficientes y constructivas dentro de la sociedad en las que operan. Finalmente, los estudiantes estardn
debidamente capacitados para diagnosticar la necesidad de implementar RSE, valorar la RSE como modelo de gestién, asi como para
proponer estrategias que permitan hacerlo operativo en funcién de cada uno de los contextos.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Contenidos

1.1. Principios éticos de la Globalizacién

1.2 La responsabilidad de la empresa en la economia posmoderna
1.3. Etica en la gestion de las organizaciones

1.4. Implantacion de la Responsabilidad Social Corporativa

1.5. Relacién Empresas g Desarrollo Humano

2.1. Porqué y Para qué de la RSE

2.2. Origen de la RSE: Perspectiva Etica

2.3. Finalidades de la RSE

2.4. Vinculacién Empresa g Sociedad

Pdgina 1 de 3



2.5. Evolucién del concepto de RSE

2.6. Organismos y proyectos comprometidos con la construccién de la RSE
3.1. RSE como modelo de gestion

3.2. Etapas en el proceso de diseno, implementacién y evaluaciéon de la RSE
3.3. Modalidades e Instrumentos de la RSE

3.4. Actores de la RSE

3.5. Rendicién de cuentas: Sistema de evaluacién e indicadores de RSE

5. Sistema de Evaluacién
Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
az. Propone procesos proactivos vinculantes dentro de las organizaciones con la sociedad.

Evidencias

-Reconocer en la responsabilidad social el valor intrinseco y su impacto positivo
Identifica la importancia de la relacién entre empresa y sociedad.

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-Reconocer los conceptos y estrategias basados en un modelo de gestion
cooperativo, RSE.

Desglose de evaluacién

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
ofros

-Investigaciones
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

evaluar

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana

Resolucion de Resolucién de caso
ejercicios, casos . . Contexto de la RSE APORTE 1 5
asignado previamente.

18 al 29-MAR-18)

y otros

Evaluacion . . Contexto de la RSE, Marco Semana: 8 (01-MAY-
escrita Examen inferciclo Conceptual de la RSE APORTE 2 10 18 al 05-MAY-18)
Foros, debates, | Exposicién y foro de un - Semana: 13 (04-JUN-
chats y otros fema de RSE Modelo de Gesfion de RSE APORTE 3 ° 18 al 09-JUN-18)

Trabajo integrador:
diagnéstico, andilisis y
propuesta de RSE en una

Contexto de la RSE, Marco
Investigaciones
de Gestion de RSE

Conceptual de la RSE, Modelo| APORTE 3 10

18 al 16-JUN-18)

institucion
Evaluacion Contexto de la RSE, Marco Semana: 17-18 (01-
escrita Examen final Conceptual de la RSE, Modelo| EXAMEN 20 07-2018 al 14-07-
de Gestidn de RSE 2018)
Evaluacion Contexto de la RSE, Marco
. Examen supletorio Conceptual de la RSE, Modelo| SUPLETORIO | 20 Semana: 19 (al)
escrita L.
de Gestion de RSE
Metodologia
Criterios de evaluacién
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