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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE DISENO, ARQUITECTURA Y ARTE
ESCUELA DE DISENO DE INTERIORES

1. Datos generales

Materia: GESTION 4 INTERIORES Nivel: 8
Cédigo: FDIOT18 Distribucién de horas.
Paralelo: B . ”
Docencia | Practico Autdnomo: Total horas
Periodo : Marzo-2018 a Julio-2018
Profesor: VIVAR CORDERO MARIA CAROLINA ostemas | autonomo
Correo carolinavivar@Quazuay.edu.ec
electrénico: 3 3
Premrequisitos:
Ninguno

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Gestidn 4 es una asignatura tedrica que aborda temas de administracion de empresas: contabilidad, costos, contratacién de personal,
marcos legales, tributarios, entre oftros.

Contribuird en la formacién del estudiante, al entregarle conocimientos y herramientas prdcticas para la creacién y gestién de su propia
empresa de pequena o mediana escala.

Esta asignatura se articula con los Talleres, dando informacidén preliminar y estrategias, para que la toma de decisiones en los proyectos de
Diseno, sean acordes a las necesidades del mundo laboral.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1, Administracion

1.2. Organizaciéon

1.3. Gestion

1.4. Direccion

2.1. Filosofia de la Empresa: Andlisis interno
2.2. Andlisis FODA

2.3. Andlisis Porter

2.4. Estrategia

3.1. Concepto de Estructura Organizacional
3.2. Tipos de Estructuras

3.3. Concepto de Liderazgo

3.4. Tipos de Lideres empresariales
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4.1. Elementos

4.2. Procesos

4.3. Tipos de conftrol

5.1. Gestion del Talento Humano

5.2. Subprocesos de la GTH

5.3. Motivacién

5.4. Salud y Seguridad en el Trabajo

6.1. Introduccién a la Contabilidad y Finanzas bdsica
6.2. Balance General

6.3. Estado de Resultados

6.4. Andilisis Vertical

6.5. Andlsis Horizontal

7.1. Civil, Laboral, Tributario

7.2. Aseguramiento Social

7.3. Derechos de autor y derechos conexos

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

bb. Capacidad para identificar y analizar problemas y plantear posibles soluciones en el marco de generaciéon y
gestion de proyectos

-Gestionar un emprendimiento de diseno en aspectos administrativos y -Evaluacion orall
operativos. -Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos

bc. Capacidad para trabgjar eficientemente en equipos y en ambientes multidisciplinarios, para la consecucién de
un mismo fin

-Identificar y utilizarlas herramientas bdsicas de la Administracion de una -Evaluacion orall
empresa. -Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos
bf. Capacidad para mantener un aprendizaje continuo, consecuente con el entorno contempordneo
-Identificar el marco legal dentro del cual debe gestionarse una pequena o -Evaluacion oral
mediana empresa en el pais. -Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos
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Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Trabaios Trabajo sobre el andlisis
récTiJcos . de Infroduccién a la APORTE 1 5 Semana: 3 (26-MAR-
producfos las matrices FODA Y administracion 18 al 29-MAR-18)
P PORTER.
Evaluacion escrita en Contral, Estructura
Reactivos base a reactivos sobre la Orgomzoaonol de Io.IIEmpreso APORTE 2 10 semana: 9 (07-MAY-
- - y Liderazgo, Planeacién 18 al 09-MAY-18)
materia revisada en clase A
estratégica, Talento Humano
Asistencia y participacion
en clase durante la .
Evaluaciéon oral | charla planificada sobre | Contabilidad y finanzas APORTE 3 1 semana: 11 (21-MAY-
. 18 al 24-MAY-18)
aspectos y contenidos
sobre contabilidad
Presentacién por grupos
Trabajos sobre el andlisis de .
practicos - seguridad industrial y Aspectos legales y normativos | APORTE 3 5 semana: 13 (04-JUN-
. . 18 al 09-JUN-18)
productos normativa vigente en el
Ecuador.
Evaluacion escrifa en Aspectos legales y normativos
Reactivos base areactivos sobre los| ~ 1 iidad y finanzas, APORTEZ |9 semana: 14 (11-JUN-
contenidos del capitulo 5, 18 al 16-JUN-18)
6y 7 Talento Humano
Aspectos legales y normativos,
Contabilidad y finanzas,
Evaluacion escrita sobre | Control, Estructura Semana: 17-18 (01-
Reactivos todos los contenidos Organizacional de la Empresa | EXAMEN 20 07-2018 al 14-07-
revisados en la materia y Liderazgo, Introduccién a la 2018)
administracion, Planeacion
estratégica, Talento Humano
Aspectos legales y normativos,
. Contabilidad y finanzas,
Examen escrito sobre
todos los contenidos de Id| Control, Estructura
Reactivos . . Organizacional de la Empresa | SUPLETORIO | 20 Semana: 19 (al)
materia revisados en ; -,
y Liderazgo, Introduccion a la
clase. . - .,
administracion, Planeacion
estratégica, Talento Humano
Metodologia
Criterios de evaluacién
6. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Anho ISBN
Dessler, Gary Pearson Education Administracign de recursos humanos: 2009
_ enfoque latinoamericano
Varios Ediciones Legales Cédigo del Trabajo 2013
Ortiz Anaya, Héctor Cengage Learning Finanzas bdsicas para no financieros 2011
Chiavenato Idalberto Mc Graw Hill Planeacién estratégica: fundamentos y 2011
aplicaciones
Web
Autor Titulo Url

ROBERT F. MEIGS

Contabilidad la base para decisiones

gerenciales

www.mhhe.com/meigs

Software

Revista
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Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente Director/Junta
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