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2. Descripcion y objetivos de la materia

Microeconomia Il analiza la estructura de los mercados, sus fallos y el papel del estado para corregirlos. En este sentido, el contenido de
Microeconomia Il estd estructurado en 8 capitulos que abarcan los siguientes temas: Empezamos analizando con mds profundidad los
mercados competitivos. Luego, nos adentramos en las esfructuras en las que existe poder de mercado: el Monopolio, la Competencia
Monopolistica, y terminamos con los Oligopolios. Para analizar esta Ultima estructura de mercado, necesitamos entender los conceptos de
Teoria de Juegos. Posteriormente, realizamos un andlisis mds detallado sobre la fijacién de precios en los mercados de insumos y también una
exposiciéon sobre la eficiencia econdmica que produce el Intercambio. Finalmente, analizamos los fallos del mercado: Las Externalidades y la
Informacién Asimétrica, sus consecuencias y diferentes maneras para corregirlos.

La teoria econdmica se divide en dos grandes ramas: la macroeconomia y la microeconomia. La microeconomia se ocupa del
comportamiento de las unidades econdmicas individuales, sean éstas consumidores, trabajadores, inversores, empresas, etc. y explica cémo
estas unidades econdmicas toman sus decisiones. La microeconomia también explica las interrelaciones entre estas unidades econdmicas
para formar mercados e industrias, asi como las politicas publicas para lograr la eficiencia y una mejor asignacién de los recursos en un
sistemma econdmico. Por tanto, la microeconomia se encuentra estrechamente vinculada con la economia de la empresa, es decir,
relacionada con su administracién y organizacion, sus estrategias, sus dreas funcionales, mercadeo, finanzas, produccidn, y sus recursos
disponibles para producir, el recurso humano, el activo productivo, los recursos naturales. etc., y también los efectos que las politicas publicas
fienen en su comportamiento.

La asignatura Microeconomia Il se integra con las asignaturas de Introduccién a la Economia (dos partes), y Microeconomia | estudiadas en
los niveles anteriores, y servird como base de la materia de Economia de Empresas a ser estudiada en el nivel superior.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1. Pérdidas y Ganancias provocadas por la politica econdmica
1.2 La eficiencia de un mercado competitivo

1.3. Los precios minimos

1.4. El mantenimiento de precios y cuotas de produccion

1.5. Los contingentes y los aranceles sobre las importaciones

1.6. El efecto de un impuesto o de una subvencion

2.1. Caracteristicas de los mercados monopdlicos
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2.2. La curva de la demanda y el Ingreso Marginal en el monopolio
2.3. Decisiones de produccién y precio en los monopolios

2.4. La discriminacién de precios

2.5. La tarifa en dos framos

2.6. Empaqguetamiento

3.2. El equilibrio a corto plazo en la competencia monopolistica
3.3. El equilibrio a largo plazo en la competencia monopolistica
3.4. La eficiencia en los mercados de competencia monopolistica
4.2. La teoria de los juegos

4.3. El modelo de Bertrand

4.4. El modelo de Cournot

4.5. El modelo de Stackelberg

4.6. Competencia basada en productos diferenciados

4.7. El modelo de la curva de demanda quebrada

4.8. La teoria del cdrtel

5.1. Introduccién a la teoria de los precios de los mercados de factores
5.2. El mercado de trabajo

6.1. llustracion del equilibrio general.

6.2. Eficiencia del Intercambio

6.3. Los teoremas de la economia del bienestar.

6.4. Eficiencia de la produccion

7.1. Definicion y tipos.

7.2. Externalidades positivas.

7.3. Externalidades negativas

7.4. Solucién a los problemas de las externalidades.

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
at. Distinguir los elementos criticos del mercado y la empresa.

Evidencias

-- Contrastar las diferentes esfructuras de mercado segun sus caracteristicas:
barreras de entrada y/o salida, diferenciacion en los productos ofertados,
cantfidad de empresas competidoras, famano relativo de las empresas,

intensidad de la competencia, rivalidad.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-- Establecer la cantidad éptima de produccién y el precio de venta de una

empresa que tiene poder de mercado.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-- Evaluar las consecuencias de la intervencién del Estado en el mercado para

-Evaluacion escrita

el bienestar de la economia. Esto a través del cdiculo de pérdidas y ganancias,-Resolucion de ejercicios,

en términos monetarios, ocasionadas por politicas econdmicas como fijacion
de precios mdximos, minimos, de cuotas a la produccién, de impuestos y

subsidios, de cuotas a las importaciones y de aranceles.

casos y ofros

bb. Pronosticar el comportamiento macro y microeconémico y su influencia en la toma de decisiones de las
organizaciones econdémicas pUblicas y privadas.

-- Analizar estratégicamente las implicaciones de una decision bajo la éptica

de la teoria de juegos.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,
Ccasos y ofros

-- Aplicar los conocimientos de competencia perfecta y monopolio al

-Evaluacion escrita

mercado de insumos, para determinar la cantidad y precio éptimos de oferta y-Resolucion de ejercicios,

demanda de un factor.

Casos y ofros
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

-- Calcular los costos sociales, en términos monetarios, de externalidades
positivas o negativas y proponer mecanismos eficientes para incentivarlas
(positivas) o mitigarlas (negativas).

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,

Ccasos y ofros

-- Describir por qué el intercambio comercial genera, bajo ciertas condiciones,

eficiencia econdmica.

-Evaluacion escrita

-Resolucién de ejercicios,

casos y otros

-- Disenar politicas comerciales para mejorar la rentabilidad de una empresa:
combos, discriminacion de precios, tarifas en dos partes y discriminacion por

calidad.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,

Casos y ofros

-- Explicar los efectos negativos de la asimetria de informacién, y recomendar

alternativas para evitarlos.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,

Ccasos y ofros

-- Medir la concentracion y el poder de mercado que hay en una industria a

través de los indices de Herfindahl y Lerner.

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,

casos y ofros

-- Predecir el comportamiento de empresas que compiten en un oligopolio

tomando decisiones de capacidad, de diferenciacién en sus productos, de

precios, y de colaboracién/colusién.
Desglose de evaluacién

-Evaluacion escrita
-Resolucién de ejercicios,

Casos y ofros

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Calificacién

Semana

Resoluciéon de
ejercicios, casos
y otros

Resoluciéon de casos y
ejercicios

ANALISIS DE LOS MERCADOS
PERFECTAMENTE
COMPETITIVOS, EL
MONOPOLIO, LA
COMPETENCIA
MONOPOLISTICA

APORTE 1

Semana: 3 (26-MAR-

18 al 29-MAR-18)

Evaluacion
escrita

Andlisis tedrico y prdctico

ANALISIS DE LOS MERCADOS
PERFECTAMENTE
COMPETITIVOS, EL
MONOPOLIO, LA
COMPETENCIA
MONOPOLISTICA

APORTE 1

Semana: 4 (02-ABR-

18 al 07-ABR-18)

Evaluacién
escrita

Andlisis tedrico y prdctico

EQUILIBRIO GENERAL Y
EFICIENCIA, FIJACION DE
PRECIOS EN EL MERCADO DE
INSUMOS, LOS OLIGOPOLIOS

APORTE 2

Semana: 8 (01-MAY-

18 al 05-MAY-18)

Evaluacion
escrita

Resoluciéon de problemas
y Casos

EQUILIBRIO GENERAL Y
EFICIENCIA, FIJACION DE
PRECIOS EN EL MERCADO DE
INSUMOS, LOS OLIGOPOLIOS

APORTE 2

Semana: 9 (07-MAY-

18 al 09-MAY-18)

Evaluacion
escrita

Andlisis tedrico y practico

LA INFORMACION ASIMETRICA,
LAS EXTERNALIDADES

APORTE 3

Semana: 13 (04-JUN-

18 al 09-JUN-18)

Resolucion de
ejercicios, casos
v otros

Resolucién de ejercicios y
Casos

LA INFORMACION ASIMETRICA,
LAS EXTERNALIDADES

APORTE 3

Semana: 15 (18-JUN-

18 al 23-JUN-18)

Evaluacion
escrita

Andlisis tedrico y prdctico

ANALISIS DE LOS MERCADOS
PERFECTAMENTE
COMPETITIVOS, EL
MONOPOLIO, EQUILIBRIO
GENERAL Y EFICIENCIA,
FIJACION DE PRECIOS EN EL
MERCADO DE INSUMOS, LA
COMPETENCIA
MONOPOLISTICA, LA
INFORMACION ASIMETRICA,
LAS EXTERNALIDADES, LOS
OLIGOPOLIOS

EXAMEN

20

Semana: 17-18 (01-

07-2018 al 14-07-
2018)

Evaluacién
escrita

Andlisis tedrico y prdctico

ANALISIS DE LOS MERCADOS
PERFECTAMENTE
COMPETITIVOS, EL
MONOPOLIO, EQUILIBRIO
GENERAL Y EFICIENCIA,
FIJACION DE PRECIOS EN EL
MERCADO DE INSUMOS, LA
COMPETENCIA
MONOPOLISTICA, LA
INFORMACION ASIMETRICA,
LAS EXTERNALIDADES, LOS
OLIGOPOLIOS

SUPLETORIO

20

Semana: 19 (al)
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Metodologia

Criterios de evaluacién

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARO ISBN

Walter Nicholson Cengage Leamning Microeconomia Intermedia: Y Sus 2005
Editores Aplicaciones

WALTER NICHOLSON Cengage Learning MICROECONOMIA INTERMEDIA: Y SUS 2005 9706864202,
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Michael Parkin Pearson Microeconomia 2010

WALTER NICHOLSON Cengage Learning MICROECONOMIA INTERMEDIA: Y SUS 2005 9706864202,
Editores APLICACIONES 9789706864208

Frank Robert MCGRAW-HILL Microeconomia y Conducta 2005

Web

Software

Revista

Bibliografia de apoyo

Libros

Autor Editorial Titulo Ano ISBN

PINDYCK Y RUBINFELD Pearson Prentice Hall MICROECONOMIA 2003 0-1301 6583-2

Web

Autor Titulo Url

Elsa Galarza, Francisco

Ejercicios de microeconomia intermedia

Galarza, and José Luis Ruiz

https://ebookcentral.proquest.com/lib/uasuaysp/detail.actiongdocID
=45706548&query=Microeconom%C3%ADa

Amparo Carrasco y Otros

Cuestiones

Microeconomia Intermedia: Problemas y

=3195132&ppg=1

https://ebookcentral.proquest.com/lib/uasuaysp/reader.action2doclD

Software

Revista

Docente
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