Fecha aprobacion: 15/09/2018

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

1. Datos generales

Materia:
Cédigo:
Paralelo:
Periodo :
Profesor:

Correo
electrénico:

Premrequisitos:

Ninguno

GESTION DEL TALENTO HUMANO | Nivel: 5
FLCO062 Distribucién de horas.
A
Docencia | Practico Autébnomo: 0 |Total horas
Septiembre-2018 a Febrero-2019
. Sistemas .
RODAS TOBAR MONICA ISABEL de tutorias |AUtenomo
mrodast@uazuay.edu.ec
5 5

2. Descripcidn y objetivos de la materia

La Asignatura Gestion del Talento Humano pretende cubrir dos temdticas: 1.- Una vision general de la GTH y su funcién con la estrategia. 2.- El
subsistema de provision de Personal: Descripcion de puestos y Seleccion de Personal.

El futuro Psicélogo Laboral debe saber construir un sistema de gestién del talento humano que permita desarrollar las capacidades de las
personas para obtener resultados superiores a los estdndares de calidad planificados por las organizaciones.

La materia introduce conceptos importantes de la visibn de la direccién de talento humano, y se articula con: GTH |l, Planificacién
Estratégica, Comportamiento Organizacional | y Il

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Contenidos

1.1 Qué es la gestion del Talento Humano, Proceso Administrativo
1.2 Relacién de la Gestion del Talento Humano en el desarrollo de la estrategia organizacional
1.3 Subsistemas de la Gestion del Talento Humano

2.1 Utilidades

2.2 La estructura organizacional

2.3 Cambiar al tfrabajador o el lugar de frabajo.

3.1 Fuentes de informacion del puesto

3.2 Procedimiento para el andlisis de puestos

3.3 Elaboracion y validacién del perfil de cargo.

3.4 Diseno del cargo por competencias

3.5 Modelo MPC

3.6 Examen Interciclo
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4.1 Técnicas usadas en la planeacion y el prondstico del empleo

4.2 Proceso de Seleccion

4.3 Fuentes externas e internas de reclutamiento de candidatos.

4.4 Reclutamiento eficaz para el empleo

4.5 Entfrevista, estructura y validez

4.6 Modelo de seleccidn Assessment Center

5.1 Concepto, Socializacién: como se integra contrato psicoldégico

5.2 Instrumentos de Induccién

53 Aplicacion de un Manual de Induccion en la cualquier Organizacion, Utilidad.

5. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
aa. Aplica herramientas fundamentales para la provisién de personal.
-Aplica técnicas y herramientas para la solucion de procesos de gestion del -Reactivos
subsistema provision de personal. -Trabajos prdcticos -
productos

-Evalta la factibilidad de alternativas para presentar soluciones y comunicarlas -Reactivos

de forma documentada.

-Trabajos prdcticos -
productos

-Reconoce los conocimientos bdsicos en diseno de cargos, reclutamiento y

seleccion de personall.

Desglose de evaluacién

-Reactivos
-Trabajos prdcticos -
productos

Evidencia

Descripcién

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cadlificacién

Reactivos

Reactivos al finalizar los
capitulos

El diseno de puestos como
subsistema de recursos
humanos, Gestion del Talento
Humano

APORTE 1

Reactivos

Reactivos de opcidn
multiple

Descripcion de puestos, El
diseno de puestos como
subsistema de recursos
humanos, Gestion del Talento
Humano

APORTE 2

Trabajos
practicos -
productos

Proyecto final con
exposicion (que se realiza
durante todo el ciclo)

Comportamiento Efico,
Descripciéon de puestos, El
diseno de puestos como
subsistema de recursos
humanos, Gestion del Talento
Humano, Induccién, Proceso
de provisién de Talento
Humano

APORTE 3

15 Semana: 15 (al)

Reactivos

Reactivos

Comportamiento Efico,
Descripciéon de puestos, El
diseno de puestos como
subsistema de recursos
humanos, Gestion del Talento
Humano, Induccién, Proceso
de provisién de Talento
Humano

EXAMEN

20

2019)

Reactivos

Reactivos

Comportamiento Efico,
Descripciéon de puestos, El
diseno de puestos como
subsistema de recursos
humanos, Gestion del Talento
Humano, Induccién, Proceso
de provisién de Talento
Humano

SUPLETORIO

20

Metodologia
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Semana

Semana: 4 (09-OCT-
18 al 13-OCT-18)

Semana: 9 (12-NOV-
18 al 14-NOV-18)

Semana: 19-20 (20-
01-2019 al 26-01-

Semana: 21 (al)




Criterios de evaluacion

6. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN

ALLES MARTHA ALICIA Granica ELIJA AL MEJOR 2007 950-641-392-4
CHEAVENATO IDALBERTO McGrawHill GESTION DEL TALENTO HUMANO 2009 978-970-10-7340-7
Web

Autor Titulo Url

Armando Cuesta Santfos E - Libro

http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.actionedocID=1046711
0&p00=gestion%20del%20talento%20hu

Alles Martha E - Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action2docID=1035695
5&p00=gestion%20del%20talento%20hu

Software

Revista

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Revista

Docente
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Director/Junta
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